CONVENIO DE COLABORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Y
CENTRO DE FORMACION TECNICA ENAC

EN SANTIAGO DE CHILE, a 02 de marzo de 2022, comparecen: El HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS, Rol Unico Tributario niimero 61.608.204-3, representado segin se
acreditara, por su Directora, Dra. Valeria Midori Sawada Tsukame, chilena, casada,
médico cirujano, cédula nacional de identidad nimero 7.042.535-1, ambos domiciliados para
estos efectos en Avenida Portales nimero 3.239, comuna de Santiago, en adelante e
indistintamente “el Hospital”, por una parte, y de la otra, CENTRO DE FORMACION
TECNICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS NACIONALES DE EDUCACION
CARITAS CHILE ENAC, Rol Unico Tributario ntmero 72.067.800-4, fundacion de
derecho privado sin fines de lucro, del giro educacional, representada segin se acreditar,
por su Rector don Jorge Menéndez Gallegos, cédula nacional de identidad, namero
12.180.526-K, y por don Jorge Espinoza Diaz, Vicerrector Académico, cédula nacional de
identidad nimero 9.420.882-3, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador
Bemardo O’Higgins N° 2182, comuna de Santiago, en adelante e indistintamente “El
Centro” o “Centro Formador”, y exponen que se celebra el siguiente Convenio de
Colaboracién, de acuerdo a los términos y condiciones que se indican:

ANTECEDENTES:

1.- Es de interés para la El Centro que sus alumnos de las carreras técnicas de nivel superior
de Enfermeria, Farmacia, Laboratorio Clinico y Banco de Sangre y Alimentacion y Dietética,
puedan acceder al HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS para la docencia en practica de la
formacién mencionada, pues con ello se enriqueceran sus conocimientos, destrezas y
actitudes, lo que redundara en una mejor y mayor contribucién al pais y al Sistema de Salud
Pablico en la preparacion de profesionales para apoyar efectivamente los planes y programas
del Ministerio de Salud, v a la vez permitira al Centro Formador dar cumplimiento a sus
compromisos con sus alumnos. Se beneficia el Centro Formador por cuanto puede acceder a
un Hospital acreditado, de alta complejidad y capacidad resolutiva de gran prestigio
académico, clinico y asistencial, que procurard a sus médicos en formacién una oportunidad
excepcional de conocer y prepararse con el més alto estandar de calidad clinica,
organizacional y ética.

2.- Es por tal razon que el Hospital San Juan de Dios accedi6 2 autorizar, sin otra motivacion
que coniribuir y permitir que un contingente de alumnos de las carreras anteriormente
mencionadas, puedan formarse en un hospital de alta complejidad a fin de adquirir los
mejores conocimientos y destrezas en beneficio general del sistema publico de salud.
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Asimismo, El Centro ha ofrecido una cooperacién y apoyo de su personal a tareas del
establecimiento.

PRIMERO: REGIMEN INTERNO PARA LOS ALUMNOS. Los alumnos del Centro
Formador se someteran durante su permanencia en el Hospital San Juan de Dios, al régimen
interno del Hospital, debiendo ajustar sus actividades y conductas a las normativas de respeto
por los derechos y dignidad de los pacientes, a las normas sobre infecciones
intrahospitalarias, al estatuto de alumnos que se describe en cliusulas posteriores, a las
normas que establecen la metodologia de ajuste de la capacidad formadora del hospital, al
respeto de los derechos de los centros formadores con convenio asistencial docente vigente
con el establecimiento.

SEGUNDO: DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para los efectos del
presente convenio, EL Centro ha designado como su coordinador ante el Hospital, dotado de
todas las facultades necesarias para la debida gestion del mismo y para la resolucion de
problemas, a Michelle Matthey Marqués, Coordinadora de Précticas del Centro Formador,
cédula nacional de identidad nimero 14.416882-8, y por el HOSPITAL, la Jefatura de la
Unidad de Investigacion, Docencia e Innovacion, a Flgo. Felipe Rosales Lillo, cédula de
identidad nimero 16.999.180-4, y Linda Aravena Lopez, en coordinacién directa con los
Jjefes de Servicio correspondientes. En consideracién al Memorandum 01055/2021 del
Hospital que informa sobre la gestién de las solicitudes de servicios clinicos, administrativos
y comités con Universidad en convenio; Resolucién Exenta 00207/2022 sobre el flujo de
comunicacién convenio docente, toda comunicacion debe ser directa entre RADs HSID y
Universidades segiin el siguiente flujograma:

DIRECCION HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS

RAD HOSPITALSAN R RAD UNIVERSIDAD
JUAN DE DIOS
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TERCERO: ESTATUTO DE ALUMNOS/DOCENTES. Las obligaciones y deberes
emanados del presente Convenio aplicables a alumnos del Centro Formador son, sin perjuicio
de las regulaciones legales aplicables a unos y otros. Asimismo, les serdn exigibles a los
alumnos/docentes del Centro Formador, respetar los derechos fundamentales de las personas,
las recomendaciones nacionales e internacionales de caracter bicético y las normas de
régimen interno del Hospital San Juan de Dios. Las obligaciones que trata esta cldusula,
aplicables a los estudiantes del Centro Formador, tendran el cardcter de esenciales v su
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incumplimiento serd considerado como infraccién grave al presente Convenio. La Directora
del Hospital San Juan de Dios, por razones fundadas y frente a hechos graves, podra
suspender el acceso al Hospital de cualquier alumno, lo que comunicara por escrito al Centro,
la que mediante un procedimiento investigativo, con estricto apego al debido proceso,
determinard las responsabilidades comprometidas y aplicard las sanciones que fueren de rigor
conforme la normativa aplicable.

Obligaciones minimas del Centro Formador:

a) Designar un profesional para coordinar, las actividades de los alumnos.

b} Entregar e¢n forma oportuna la némina de las rotaciones, a efectos de organizar la
experiencia y horarios de actividades propias de la carrera, indicando nombre del alumno,
Rut, horario, fecha de inicio, fecha de término, datos del docente y/o supervisor a cargo,
indicando nombre, Rut, horario de docencia y si es docente del Centro o el Hospital.

¢} Asumir los costos ocasionados por dafios de infraestructura o equipamiento de las
instalaciones del Hospital, que sean atribuibles a culpa o dolo del alumno/docente, sin
perjuicio de las acciones que fueren procedentes en contra por responsabilidad directa en
los dafios.

d} Asegurar que los alumnos y docentes tengan segiro en caso de accidentes de trayecio o
para aquellos ocurridos dentro del Hospital, con copia del documento y flujo a seguir.

e) De acuerdo a Memorandum C32 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y dada la
contingencia, los elementos de proteccion personal deberdn ser cubiertos por el Centro
Formador en la cantidad suficiente para llevar a cabo las précticas y/o internados.

CUARTO: OBLIGACIONES MINIMAS DE LOS ALUMNGS/DOCENTES.

a) Los alumnos y docentes, deberdn observar en todo momento las normas internas del
Hospital, las normas éticas y de conducta que rijan en el establecimiento.

b) Deberan poner especial atenci6n al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

c) Deberén respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

d) Deberan portar identificacién en sus uniformes o vestimentas, con indicacién de su nombre
y apellidos, su condicidn de estudiante, con indicacion de la especialidad, de un modo legible
que cualquier persona pueda comprender.

e) Los alumnos y docentes deberdn presentar un aspecto cuidadoso y aseado, del mismo
mode, usar un lenguaje respetuoso y conveniente.

f) Deberan estar inmunizados contra los riesgos infecciosos especialmente de Hepatitis B, o
los que en el curso de la aplicacién de éste defina la Directora del establecimiento.



g) En las actividades que tengan que ver con la interaccién con los usuarios, respetaran los
protacolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del establecimiento o del
Ministerio de Salud.

h) Deberan prestar su colaboracion en las investigaciones de cardcter administrativo que
defina la autoridad del Servicio de Salud o establecimiento, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o investigadores encargados de
dichos procedimientos.

1) Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
estudiante deberd dirigirse al docente a cargo.

J) En todo caso, la actividad de formacién que realice el estudiante debe sujetarse a las
directivas de tipo técnico y administrativo que establece el Ministerio de Salud y/o ¢l Hospital
San Juan de Dios, tales como protocolos de tratamientos, guias clinicas, inmunizacién, uso
de uniforme e identificacién, entre otros.

k) La interaccién del alumno en actividades clinicas con pacientes, s6lo se podrd hacer con
la supervigilancia personal permanente y directa de los profesionales funcionarios del
Hospital San Juan de Dios, debidamente coordinada con la Jefatura correspondiente y
respecto del nivel de competencias de que disponga segiin programa de estudios.

[) Deberan ajustar sus actividades y conductas a las normativas de respeto por los derechos y
dignidad de los pacientes, particularmente lo dispuesto en la Ley N° 20.584 que Regula los
Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién
en Salud.

m) Debera adoptar las normas sobre infecciones asociadas a la atencién en salud

n) Los alumnos antes del ingreso o el dia de ingreso al campo clinico, deberan realizar una
prueba de Induccién de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud en la Unidad de
Investigacion y Docencia, rea Convenios.

QUINTO: SEGURIDAD DE LOS USUARIOS Y ACTIVIDAD DOCENTE. A las
personas que son atendidas asistencialmente en el Hospital San Juan de Dios, lidmese
usuarios o pacientes, se les protegeré en todo momento su seguridad, derechos y existird
precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

SEXTO: LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES. Durante su permanencia en las
dependencias del Hospital San Juan de Dios, los alumnos/residentes del Centro Formador,
deberdn respetar la dignidad y derechos de los pacientes, en especial los siguientes:



EL USUARIO O PACIENTE:

1.~ Tiene derecho a ser informado por personal calificado del Hospital, al momento de su
ingreso al establecimiento, que en el mismo se desarrollan juntamente con la actividad
clinica, actividades de cardcter docente a cargo de personal v de alumnos de centros
formadores ajenos a la actividad funcionaria.

2.- Tiene derecho a que le consulten si autoriza o no que alumnos y docentes del o los centros
formadores, que se le deberan individualizar, tengan alguna participacién en su proceso
clinico. debiendo expresar en cuales,

3.- Tiene derecho a que no se le condicione la atencién asistencial a la autorizacion de acceso

de alumnos y docentes a su proceso clinico, ni que se le coaccione de cualquier forma para -

que de la autorizacién.

4.- Tiene derecho a limitar el grado de acceso de alumnos y docentes a su persona y
antecedentes, en cualquier momento de su proceso clinico y permanencia en el Hospital.

3.- Tiene derecho a poner término en cualquier momento al acceso de alumnos y docentes y
sin necesidad de justificar su decision.

6.- Tiene derecho a ser tratado por su nombre y en forma personal. Tiene derecho a ser
saludado.

7.- Tiene derecho a que cada alumno y docente se identifique como tal, por su nombre y por
su Centro de Formacion, antes de cualquier acto.

8.- Tiene derecho a que los alumnos y docentes autorizados, guarden debida confidencialidad
de todos sus antecedentes.

9.- Tiene derecho se le respete su intimidad y los momentos en que no desea ser interrumpido
o perturbado.

10.- Tiene derecho de conocer integra, oportuna y a cabalidad todo cuanto desea efectuar el
alumno y docente respecto de su persona.

11.- Tiene derecho a que se le respete en sus creencias religiosas, politicas, deportivas y
sociales.

12.- Tiene derecho a reclamar por el trato inadecuado de cualquier alumno y docente y a que
se tramite su reclamo ante las autoridades del Centro Formador y por la Jefatura clinica en
donde se encuentre, asi también tiene derecho a conocer el resultado de su reclamo.

13.- Tiene derecho a que se canalice efectivamente su solicitud de ayuda al Centro Formador.
14.- Tiene derecho a exigir la presencia del encargado para expresarle sus observaciones.

15.- Tiene derecho a negarse a cualquier procedimiento o examen a efectos docentes.



16.- Tiene derecho a saber de la utilidad o beneficio para su persona de determinada actividad
docente que se le requiera y a corroborar tal informacién con su médico tratante.

17.- Tiene derecho a ser atendido por profesionales funcionarios que no tengan conflicto de
intereses con la actividad docente, a fin de contar con un garante institucional de sus derechos
en el servicio en que se [e atiende.

18.- Tiene derecho a que se privilegie y superponga en su caso la actividad asistencial por
sobre la docente.

19.- Tiene derecho a requerir la presencia de un miembro del Comité de Etica del Hospital
para que le explique sus derechos.

20.- Tiene derecho a un trato respetuoso y cordial, por los alumnos y docentes.

SEPTIMO: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO. En cualquier momento las
partes del Convenio de Colaboracién, por mutuo acuerdo, podran ponerle términe, en cuvo
caso se acelerara el plazo de término convenido en este instrumento. No obstante, en caso de
incumplimiento grave y debidamente demostrado de las obligaciones establecidas, podra
ponérsele término anticipadamente y en forma unilateral al Convenio por el Hospital San
Juan de Dios, mediante aviso previo de un mes de antelacidn el Centro. La facultad del
Hospital de poner término anticipadamente al Convenio, en forma unilateral, podra ejercerse
por incumplimiento grave de las obligaciones del Centro Formador, establecidas en el
presente convenio. Se entenderd que existe incumplimiente grave, si; a) Alumnos o docentes
del Centro Formador infringen las normas de régimen interno aplicables en el Hospital San
Juan de Dios; los protocolos o guias clinicas; el respeto de la dignidad v derechos de los
pacientes y funcionarios; incurren en dafios al patrimonio o imagen del establecimiento; se
infringen cualquier deber que contiene el presente convenio; el centro formador, alumnos y
docentes, hacen uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento con fines docentes o de investigacién. b) Incumplimiento por ambas partes
de los compromisos establecidos en el presente convenio. En caso de que el término
anticipado no se produzca por incumplimiento de las partes, las partes resolveran de comin
acuerdo sobre los términos, plazos y condiciones para su perfeccionamiento, segin lo
sefialado en la clausula décimo tercera siguiente.

OCTAVO: CUPOS DE ALUMNOS DE PRE GRADO EN FORMACION. El Hospital
San Juan de Dios se compromete a proporcicnar los siguientes cupos de internados
profesionales por rotacion de marzo a diciembre de cada afio calendario que se realizarin en
el Hospital San Juan de Dios:

N°® Carrera Cupos de alumnos | Calidad
1.- | Técnico en Enfermeria 24 (12 atencidn | No preferente
cerrada ¥ 12




atencion

ambulatoria}
2 Técnico en Farmacia 01 No preferente
3.- Técnico en Laboratorio 02 No preferente
4.- | Técnico en Alimentacién 01 No preferente

Ademas, los siguientes cupos de précticas curriculares que asisten media jornada en dos
grupos supervisados directamente por un docente del Centro:

N® Carrera Cupos de alumnos | Calidad
1- Técnico en Enfermerfa 12 {12 alumnos en | No preferente
jornada AM y 12
alumnos en
. jornada PM)

. Para practica curricular, que corresponde a media jornada en dos grupos (8:00 a 13:15
yde 13:15 a 18:30), los estudiantes asistirdn directamente con un profesor que los supervisara
en todo momento.

NOVENO: USO DEL CAMPO CLINICO PARA FORMACION DE ALUMNOS DE
PRE GRADO. El Centro tendré derecho a que los alumnos que presente formalmente a la
direccion del Hospital San Juan de Dios, con sus identificaciones, RUT, cursos, y demés

requisitos establecidos en el presente convenio y/u otros establecidos por la Unidad de

Docencia del Hospital San Juan de Dios, en forma anticipada al inicio de sus actividades
docentes, accedan al campo clinico para efectuar sus pasantias, que complementan sus
programas regulares de la carrera.

DECIMO: COMPROMISO DE COOPERACION DEL CENTRO FORMADOR. Por
el uso y acceso al campo clinico o de formacién profesional, El Centro se compromete a
entregar al Hospital San Juan de Dios:

1) Mayores Gastos: Cubrir los mayores gastos que generen los profesionales por el uso del
campo clinico, equivalente a 2,5 UF mensual por cupo efectivamente utilizado. En el caso de
que un estudiante se retire en forma anticipada de la practica, se pagaré el cupo completo.

Este monto sera entregado en insumos, equipamiento, infraestructura u otra al Hospital San
Juan de Dios, que sera administrado por la Jefatura de la Unidad de Docencia de la
institucion. Todos los recursos recibidos por concepto de mayores gastos pasaran a formar
parte del patrimonio del Hospital y la emision de las 6rdenes de compra no deberd sobrepasar
1 mes, posterior al envio de las cotizaciones desde el Hospital San Juan de Dios.



2) Capacitaciones: El Centro se compromete a otorgar 10 cupos anuales para cursos para
técnicos de 20 horas pedagdgicas y evaluados segiin interés del Hospital y en base a la cartera
de cursos que pueda ofrecer El Centro.

UNDECIMO: DE LOS SEGUROS DE ACCIDENTES DE ALUMNOS. El Centro se
compromete a que cada uno de los alumnos y docentes, que realicen sus respectivas
actividades en las dependencias del Hospital San Juan de Dios, segtin lo sefialado en este
Convenio, estardn cubiertos de sus riesgos de accidentes de trabajo de cualquier tipo y
naturaleza, mediante un seguro de accidentes, de una empresa dedicada al efecto v con
domicilio en la ciudad de Santiago, el que mantendra durante toda la vi gencia que dure el
presente convenio. El Centro se obliga a entregar a la Unidad de Investigacion v Docencia,
area Convenios Asistenciales Docentes, el texto del seguro sefialado, e informando el flujo a
seguir en caso de accidentes cortopunzantes v fluidos corporales. Los estudiantes estaran
protegidos por sus respectivos seguros de estudiantes, siéndoles aplicables las normas
contenidas en la Ley N°® 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
y las normas sobre Seguro Escolar vigente, ademas del seguro de accidente corto punzante
con que El Centro cuenta para todos sus alumnos del drea de salud y que en caso de accidente
permite derivar al estudiante al Hospital Doctor Lucio Cérdova, cuyo protocolo se entrega
junto con la documentacién de las actividades précticas.

DUODECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL. Si con motivoe de la gjecucion de este
Convenio, se presentaren denuncias, querellas o demandas, tanto ante el Ministerio Pablico,
Juzgados de Garantia, a los Tribunales Civiles de Justicia, o reclamos ante el Consejo de
Defensa del Estado o Contraloria General de la Repiiblica, por parte de pacientes o usuarios
del Hospital, o de sus representantes legales, por actuaciones de alumnos del Centro
Formador, durante su permanencia en el establecimiento, el centro formador se
responsabilizara por tales actos frente a terceros, si asf lo determinaren los Tribunales de
Justicia mediante sentencia firme y ejecutoriada dictada en los procedimientos judiciales
respectivos, o lo resolviera el Hospital, en virtud de acuerdos judiciales o extrajudiciales
celebrados con los demandantes, querellantes o recurrentes, segln sea el caso, para lo que
requerird en estos Ultimo caso del acuerdo previo y escrito del Centro Formador.
Corresponderd al Hospital poner en conocimiento del Centro Formador mediante
comunicacion escrita, en el mas breve plazo posible, la informacién sobre acciones judiciales,
reclamos, recursos o requerimiento de los afectados con tales actos, o de sus representantes,
asi como de las propuestas de avenimiento, transaccién o acuerdo de cualquier especie, a
objeto de posibilitar la comparecencia o ¢l acuerdo del Centro Formador, segiin sea el caso.
En todo caso, en el evento que el Centro Formador hubiese sido notificado de la forma antes
indicada, y no se presentare o interviniere en las actuaciones judiciales o extrajudiciales a
que el acto dé lugar, y el Hospital fuere condenado a pagar alguna indemnizacion en razon
de los actos precedentemente enunciados, o el Hospital estimare que en el caso procede una
acuerdo extrajudicial o judicial, el Centro Formador debera reembolsarle la integridad de los
montos resultantes de un fallo ejecutoriado o de una transaccién judicial o extrajudicial, con



intereses v reajustes, asf como el valor de las costas procesales y personales en que hubiera
incurrido. El Hospital debera comunicar al Centro Formador a la brevedad, las notificaciones
que al efecto se le formularen. La renuncia o incumplimiento por parte de dicho centro
formador para asumir la responsabilidad a que se refiere esta clausula sera causal de término
del Convenio, sin perjuicio del ejercicio de las acciones por parte del Hospital para obtener
el reembolso de las sumas pagadas y las indemnizaciones a que dé lugar el incumplimiento.

DECIMO TERCERO. El Centro Formador entrega en este acto a la Direccion del Hospital
San Juan de Dios, la Boleta de Garantia nimero 611883 del Banco BCI, por 708 UF
correspondiente a afio 2022. Para los afios 2023 y 2024, el centro entregard las boletas de
garantia correspondiente a més tardar el 31 de enero de dicho afio. Todo Io anterior, a nombre
del Hospital San Juan de Dios, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones que
asume en este acto. Con todo, el Hospital deberd restituir al Centro Formador toda aquella
parte de la garantia que exceda al monto de los perjuicios efectivamente sufridos por el
Hospital por concepto de incumplimiento de las obligaciones especificas del Centro
Formador o por producirse eventos de su responsabilidad. En caso de que la garantia de
incumplimiento sefialada fuere insuficiente, el Hospital tendra derecho al pago de gastos de
cualquier tipo y ademas por indemnizaciones que correspondiera al Hospital San Juan de
Dios, por dafios ocasionados a su patrimonio, a sus bienes o al interés pablico por la
responsabilidad de cualquier estudiante del Centro Formador, que no hubiera sido cubierta
por la garantia sefialada,

DECIMO CUARTO: PLAZO Y DURACION DEL CONVENIO. E] presente convenio
comenzard a regir a contar del 02 de marzo del 2022 v tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024, plazo que se renovara con un nuevo convenio firmado nuevamente por
las partes, junto a la emanacion de resolucién exenta de la Direccién del Hospital San Juan
de Dios, salvo manifestacion en contrario por alguna de las partes. 60 dias antes de la fecha
termino. En caso contrario, los estudiantes, docentes y personal deberdn hacer abandone de
las dependencias del Hospital San Juan de Dios.

DECIMO QUINTO: RESOLUCION DE CONFLICTOS. Las dificultades o problemas
que surjan con motivo de la interpretacién, ejecucién o incumplimiento del presente
Convenio, que no puedan resolverse directamente por las partes, se someterd al conocimiento
de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la Ciudad de Santiago.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS. La personeria de la Dra. Valeria Midori Sawada
Tsukame, en su calidad de directora del Hospital San Juan de Dios, consta en la Resolucion
TRA 116.395 de fecha 3 de septiembre de 2018 de la Direccion del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente.

Las personerias de don Jorge Menéndez Gallegos y de don Jorge Espinoza Diaz para
actuar en representacion de Centro de Formacion Téenica ENAC constan en escritura piiblica
con fecha de 9 de abril de 2021, otorgada en la Notarfa de Santiago de dofia Susana Belmonte
Aguirre, Repertorio N° 10536-2021.



DECIMO OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE LA LABOR DOCEN TE
REMUNERADA. Las refribuciones extras que el Centro quiera formalizar con docentes de
internados del Hospital San Juan de Dios por concepto de docencia dentro del horario laboral,
deben ser informadas a la RAD-HSJD mediante la copia de los contratos, sefialando via
documento resumen las horas pedagégicas y cronoldgicas de cada profesional de internados
para la gestion adecuada con Recursos Humanos del HSJD. Para ello ademas se debe respetar
la Resolucion Exenta N° 2314 del 07 de septiembre de 2020 en la que regula la labor docente
remunerada dentro de los establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
en donde se sefialan las siguientes responsabilidades:

ACTOR

RESPONSABILIDAD

Subdireccidn de
Gestidn y Desarrollo de
las Personasde ja
Direccion de Servicio

Monitorear anualmente el cumplimiento de o estadiacide en e
presente instructivo,

Verificer el cumplimiento en 1a devolucion del tiempo que deben |

efectuar los docentas.

| Director de| i
| Establecimiento i

Velar por la correcta implementacion del instructivo y del Convenio
Asistencial Docente con el Centro Formador.

Evaivar la solicitud de autorizacion de reslizzcign docenciz por parte
de los funcionarios,

Autorizar 21 funcionario pars que realice docenciz en horerio

2utorizado por su jek

Jefatura

i
Calificar y evaluar Ia awtorizacion de = selicitud del funcionaric para
realizar docencia.
5i fa docenciz es aprobada cautsiar gue efectivementa las latores
docentes del funcionario no impliGuen, un desculdo de Jas tareas
asistenciales contratadas.
Remitir los antecedentes de Iz soliditud de docenciz del funcionaria,
2l Director del Establecimianto,

Acordar las prestaciones Gue realizard el profesional en las horas de

devolucitn.
Velar porque efectivaments se produzca le compensacion da las
horas.

Sancionar con note de demérito al funcienario incumplidor, cuya
conducta es reiterativa,

Funcionario

Manifestar 2 su jefatura sobrs 12 intencidn parz realizar docencie v
entregar antecedentss citados ensnexo Ly en este instructive,
Entregar copia del contrato con ei Centro Formader.

Compensar horas, en Iz modalidad establecida por la resclugién

dictaminada.

Departamento de
Retursos Humanos del
Establecimients o su
equivalente,

Generar los actos administrativos que correspondzn para formalizar
Iz actividad docente del funcionario.

Monitorear que el funcicnario cumpla con la devolucisn de horas
asignados para docencia.

Natificar mensual , sobre el Pl de compensacién
de horas, 2 1a jefaturs del funcionario gue realiza docendia,
Emhieqe; comunicacidn y notificar 3 Ia jefatura del fundionario que
realiza docentia en caso del no cumplimiento de compensacién de
horas definidas por parte del func; io, 2plicando a2 sancidn cue
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corresponda.
Enviar las Resoluciones de los funcionarios autorizades @ reafizer
docencia remunerada 2l encargado de Iz Relacién Asistencial
Docente del Establecimiento v de ia Direccidn de Servicio segin
correspenda.

Unidad de Relacidn
Asistencial Docente del
Establecimiento

Contar con registro de Resolutiones Exentas de los funcionarios que |
realizan docenciz dentro del Establecimients.

Solicitar 2l Centro Formador, 2 ndmina de los funcionarios dal
Establecimiento que estdn actuando como docentes remunerados
en el Establecimianto, sefialando los dias v los horarios en gue se
realizeran las sctividades docentes, tipo de contrato y horas
contratedas parz est2 funcién, con el objetive de transparentar el
proceso. |

Unidad de Relacidn
Asistencial Docante de
la Direccifn de Servicio

Contar con registro de Resoluciones Exentas de los funcionarios que l
realizan docencia 20 los Esteblecimientos d ependientes.

Articular la coordinacion entre los Centros Formadores v fas RAD de [
los establecimientos dependisntes. i

DECIMO NOVENO: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando 2 en poder
del Centro Formador y 2 en poder del Hospital San Juan de Dios.

p. HOSPITAL SAN JUAN |

Rectoria

Centro de Fasmacidn Técn.. .

DERE‘.CTORA
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