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Las 14 camas, estan ubicadas
en el Servicio de Medicina.

iPartimos solucionando Nueva Farmacia Voluntariado:

lista de espera no Auge! en la Ex Posta 3 Damas de Rojo
Solucionaremos La instalacion es para pacientes Necesario apoyo en beneficio de
1.173 cirugias. diabéticos y reumatolégicos. nuestros pacientes y sus familias.
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Alumnas de enfermeria UST:
con la camiseta puesta en Campana Invierno

urante la Campana Invierno las
I.] estudiantes de enfermeria de la
Universidad Santo Tomas apo-
yaron en la asistencia clinica de los pa-
cientes hospitalizados en la Unidad de
Cuidados Basicos del Servicio de Pediatria.

Para la enfermera jefe de Pediatria, Ana
Arriagada, el apoyo de las alumnas fue
“importante ya que con ellas comenzamos
la expansion de camas basicas. Estuvieron
trabajando en 4° turno cumpliendo fun-
ciones de enfermeras apoyadas por las
enfermeras de staff. La colaboracion de las
internas se materializé en el marco del
convenio Docente Asistencial entre el
Hospital y la casa de estudios.

“Las internas cumplieron turnos con muy

buena disposicion, les agradecemos su
gran ayuda y la forma en que enfrentaron
este desafio planteado por la Universidad y
el Hospital. Sin duda, sin ellas no
podriamos haber sacado adelante la
Campana de Invierno 2011 , agrega la
enfermera.
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La colaboracion de la Universidad no sélo
fue en el apoyo de las estudiantes,
también colaboré en 4 monitores multi-
parametros no invasivos con la finalidad
de dar respuesta oportuna al aumento de
la demanda durante el periodo de
invierno.

Unidad Investigacion y Desarrollo Estratégico:
nuevas formas de gestion

Con la finalidad de implementar las
actividades acordadas en los Convenios
Docentes Asistenciales con la Universidad
de Chile y Universidad Santo Tomas,
nuestro Hospital credé la Unidad de
Investigacion y Desarrollo Estratégico.

Gabriela Hoffmann, Coordinadora de la Unidad.

Entre sus principales tareas esta
determinar los avances de los convenios
resguardando la calidad y la gestion enred.

La Coordinadora de Convenios Docentes
Asistenciales, Gabriela Hoffmann, expresé

que “el objetivo del Hospital
fue apostar por la inclusion
de nuevos instrumentos de
gestion que permitan velar
por la calidad de la atencion
de salud que entregamos a
los pacientes, procurando
siempre el resguardo de sus
derechos”.

La Unidad debe apoyar a los
becados potenciando su
formacion y especializacion
por medio de becas como
también enfatizando su
participaciéon en todas

aquellas actividades docentes que
contribuyen a suformacion.

En este contexto, se realiza el Pabell6n
Docente Asistencial, iniciativa patrocinada
por la Universidad de Chile que fomenta la
docencia y permite a los becados
participar en las cirugias programadas de
patologias no GES, previo consentimiento
del paciente.

También, con la Universidad Santo Tomas,
se ha fortalecido el desarrollo de la
Campana Invierno, con su aporte en
equipos y en personal de enfermeria para
el Servicio de Pediatria.

Contacto: Coordinadora de Convenios
Docentes-Asistenciales:
Maria Gabriela Hoffmann
gabriela.hoffmann@redsalud.gov.cl
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Medical Hilfe: una nueva 4
estrategia en la UCI pediatrica ™" ™"

Clinica Domiciliaria Integral
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Dr. Luis Castillo, quien manifest6 que “esto es una
nueva estrategia y esperamos replicarla en el
corto plazo, siendo el Hospital San Juan de Dios-
CDT modelo para los demas establecimientos de
la Red de Salud”.

; La doctora Marcela Concha, Jefa Atencion

. "' D 7 Ambulatoria Infantil, explica que laimportancia de
s ({( P ] .x;flgﬁ - esta medida “es poder liberar camas UCla menor
"o, ;:: costo, ya que al no existir camas criticas en el

Hospital -porque son ocupadas por los pacientes
crénicos- estos son derivados al extrasistema, lo
que se traduce entre 20 y 30 millones de pesos
conectados a ventilacion mecanica, quetiene que cancelar el Hospital”.
descongestionando las camas UCI
que son ocupadas por ninos de
hospitalizacion crénica y poseen

problemas sociales.

| Hospital y Medical Hilfe - servicio
I= que entrega atencion médica

domiciliaria privada desde hace
15 anos- sellaron una alianza, la cual
permitié habilitar y equipar dos salas del
Servicio de Padiatria para ubicara 8 ninos
con problemas neurolégicos, danos
pulmonares severos y que requieren estar

Nueva Farmacia para pacientes
diabéticos y reumatologicos

Con la asistencia de Guido Girardi,
Presidente del Senado, el Dr. Juan Kehr,
Director de nuestro Hospital, inaugurd la
nueva Farmacia en la Ex Posta 3, la cual
beneficiard a mas de dos mil pacientes de
reumatologia y diabetes que debian
esperar mas de 3 horas para la entrega de
sus medicamentos.

Ademas senala que “los padres aceptaron esta
modalidad y les gusta”. Revelando que “los ninos
no se han enfermado -durante la campana de
invierno- y hemos bajado el uso de antibi6ticos
controlando los gastos tanto en insumos como en
farmacos”.

Las salas fueron visitadas por el Sub-
secretario de Redes Asistenciales,

En la actividad las autoridades también
recorrieron las nuevas instalaciones de la
Ex Posta 3, edificio que fue remodelado a
comienzos de abril.

senador Guido

pacientes”, expresé el
Girardi.

usuarios de la red de Salud, ya que su
nueva infraestructura les entrega mayor
confort en su recuperacion. Aspecto que se

“Este tipo de inversion benefician la salud
plblica del pais, ademas recupera espacios
para entregar una atencion digna a los

Asimismo, el Director Juan Kehr manifestd
la importancia de la recuperacion del
edificio de la Ex Posta 3, el cual ha tenido
un impacto positivo en la atencién de los

ha reflejado en el aumento sostenido en el
nimero de felicitaciones y en la baja
considerable de reclamos por parte de los
usuarios.
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Damas de Rojo:
Apoyo para pamentes y sus familias

ace 11 afos que Ana Maria
Vasquez, presidenta de las
. Damas de Rojo de nuestro
Hospital, colabora de forma voluntaria en la
Unidad de Emergencia. Junto a sus
companeras, son el nexo entre los
pacientes y sus familiares. “Lo mas
importante para nosotras es que el familiar
que viene a consultar por el enfermo se vaya
tranquilo y grato de tener una respuesta o
que pudo ver al paciente”, explica.

Son 49 voluntarias que tiene nuestro
Hospital, quienes se dividen en dos turnos
para atender a los familiares. Sylvia Salas,
Dama de Rojo, afirma que “soy feliz
trabajando por los demas. Como no es un
trabajo remunerado, uno lo hace por amor
al préjimo y eso es lo mas lindo que hay.
Cuando los pacientes estan graves, uno
comparte con ellos el dolor, entonces es
gratificante”.

Otra de sus funciones es entregar ayudaa de nuestro Hospital y estableciendo vinculos  Las voluntarias se encuentran en la Unidad
las personas con vulnerabilidad social, a con los funcionarios. “Han sido afios muy de Emergenciade lunesasabadode9.00a
quienes les proporcionan implementos de  bonitos, plenos de vivencias, anécdotas y 17.00 horas y en la Torre Hospitalaria de
aseo durante su estada en el Hospital. La  recuerdos”, finaliza Ana Maria. lunes aviernes de 9.00a 13.00 horas.

presidenta de las Damas de Rojo comenta
que para reunir fondos esta organizacion
efectlia una colecta anual, cuyo dinero es
dividido en los diferentes establecimientos

de donde son participes. \_ \e—, \C, ,u

Las Damas de Rojo estan presentes en la
Unidad de Emergencia, asi como también
en la Torre Hospitalaria, sintiéndose parte
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Acreditacion: en la recta final

| pasado 7 de julio el Director de
nuestro Hospital, Dr. Juan Kehr,
junto al Subsecretario de Redes

Asistenciales, Dr. Luis Castilloy el equipo de
Calidad y Seguridad del Paciente dieron el
vamos a la solicitud de acreditaciéon a la
Superintendencia de Salud. jEl Hospital ya
esta entierraderechal

La jefa de la Unidad de Calidad y Seguridad
del Paciente, Dra. Margarita Samame,
explica los pasos que vienen en el proceso
de alcanzar la Acreditacion.

Después de la solicitud de acredi-
tacion ¢Qué pasos vienen?

Ahora la Superintendencia debe revisar los
antecedentes, proceso que tardara 1 mes.
Luego, en agosto, se realizara el sorteo,
mediante el cual se nos asignara una
empresa externa que nos evaluara.

Una vez que conozcamos la empresa,
tendremos una reunién para acordar la
fecha en que vendran al Hospital,
posiblemente sera en septiembre y estaran
entre 5 y 7 dias, donde constataran en
terreno el cumplimiento de los requisitos
paralaacreditacion.

v

No, existen empresas externas a este

Entonces, ¢la Superintendencia de
Salud no evalia?

Recuerda:

\

Seguir los 9 pasos previos a la
administracion de farmacos.

organismo que realiza el proceso de eva-
luacién.

¢En qué momento los funcionarios
participan del proceso de acredi-
tacion?

Desde el principio, este proceso de
acreditacion no se puede realizar sin la
participacion de todos, como los delegados
de calidad, los jefes de servicio, los
encargados de los ambitos, los encargados
de las caracteristicas, los encargados de
losindicadores, entre otros.

( ¢Cual es la importancia de los fun-
cionarios cuando las empresas acre-
ditadoras visiten el Hospital?

Los funcionarios son muy importantes,
porque la acreditacion consiste en verificar
en terreno que el proceso se esta
realizando en el Hospital, no bastasélo con
la parte tedrica, porlo que se les preguntara
acualquierfuncionario.

¢De qué manera revisaran el cumpli-
miento de los procesos en el Hospital?

Lo que ellos vienen a hacer a nuestro
Hospital es, primero, a verificar que se haya
cumplido con los protocolos que nos
solicitan cada una de las caracteristicas de
los estandares de acreditacion, se
revisaran los documentos, pero no sélo los

Revisar si el paciente tiene la
identificacion correspondiente.

de la oficina de la jefa, estos documentos
deben ser accesibles a todos los
funcionarios cuando tienen dudas frente a
un procedimiento.

Lo anterior puede ser a través de carpetas
e intranet, todos deben saber acceder alos
documentos, ya que en algiin momento le
pueden preguntar “susted sabe si existe
un documento o protocolo respecto a paro
cardiorrespiratorio?”, entonces el
funcionario tiene que saber y poder
acceder al documento.

( ¢Existen temas transversales que
todos los funcionarios deben cono-
cer?

Si, en el triptico “Trabajar con Calidad”
aparece la informacién transversal que
pueden consultar a cualquier funcionario.
La empresa acreditadora constatara en
terreno que los funcionario conozcan, por
ejemplo, qué hacer en caso de accidente
de trayecto, en accidente laboral, qué
hacer en caso de alerta roja. También es
importante conocer la vision y mision del
hospital. Pueden solicitar a cualquiera de
los miembros de la comunidad que le
explique qué hace en caso de un paro en el
pasillo, todos estos es informacion
transversal que deberiamos conocer.

Antes y después de cada

procedimiento lavate las manos.
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Subsecretario de Redes Asistenciales
iInaugura camas para agudos

Iﬂ aradarrespuesta alaumentode
la demanda de atencién de
adultos mayores con problemas
respiratorios agudos, el Dr. Luis Castillo,
Subsecretario de Redes Asistenciales
junto con el Dr. Juan Kehr, Director de

nuestro Hospital, inauguraron 14 camas
para pacientes con enfermedades res-
piratorias graves en el Servicio de Medicina.

“Estas 14 camas estan orientadas al
manejo de los adultos mayores con mas

7 i

complejidad, las cuales se equiparon con
monitores multiparametros cedidos por el
Ministerio y cuentan con personal clinico
altamente calificado para el cuidados de
los pacientes”, expresoé el Dr. Juan Kehr.

Las camas reconvertidas estan ayudando
a descongestionar la Unidad de Emer-
gencia. Al respecto, el Subsecretario de
Redes Asistenciales manifestd que “la
nueva fase estd permitiendo dar
satisfaccion a los requerimientos de
hospitalizacion de adultos enfermos
cronicos”.

Durante la actividad, la autoridad de salud
aprovechd de visitar la nueva sala
pediatrica, la cual atiende a ninos con
problemas neurologicos y que se habilitd
gracias al convenio entre nuestro Hospital
y Medical Hilfe.

“Los ninos cronicos y que ademas tienen
problemas sociales no pueden ser
enviados a su domicilio, por lo que este
Hospital los ha acogido gracias a un nuevo
sistema, con ello se satisface sus
necesidades clinicas, con médicos,
kinesi6logos y enfermeras. Esto es una
nueva estrategiay esperamos replicarlaen
el corto plazo, siendo el Hospital San Juan
de Dios-CDT un modelo para los demas
establecimientos de la Red de Salud”,
puntualizé el Dr. Luis Castillo.
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Desafio presidencial: jPartimos
solucionando la Ilsta de espera no Auge!

n el marco del compromiso del

Presidente Sebastian Pinera de

dar respuesta a las personas que
estdn a la espera de una intervencion
quirdrgica no AUGE, nuestro Hospital
adopto6 una serie de medidas para operar a
las aproximadamente 1.173 personas que
esperan hace mas de un ano por una
intervencioén quirdrgica.

El Subdirector Médico de Atencion Cerrada,
Dr. Juan Eduardo Sanchez, explico que para
cumplir con el desafio de dar respuesta a los
pacientes que esperan por una intervencion
quirdrgica, el Hospital adoptd una serie de
estrategias:

@ cComision Multidisciplinaria de Tabla

Operatoria y Logistica Quirdrgica: Tiene
como objetivo planificar las cirugias y
logistica que se requieren previo a una
intervencion quirdrgica. Esta integrada
por el Subdirector Médico de Atencién
Cerrada, el Subdirector Médico de
Atencion Abierta, la Subdirectora Gestion
del Cuidado, el Médico Jefe de Pabellones
Quirurgicos, el Jefe Servicio de Cirugia, la
Representante Médico de Especialida-
des (Urologia, Otorrinolaringologia,
Oftalmologia), el Representante Médico
de Atencion Progresiva (en particular
Unidad de Pacientes Criticos), el Jefe de
Anestesia y la Enfermera Coordinadora de
Pabellones.

@® Pabellon Docente Ambulatorio:
Gracias al Convenio Docente Asistencial
con la Universidad de Chile, se cre6 un
pabellon para resolver patologias
quirdrgicas, donde se unen la experiencia
de los cirujanos de nuestro Hospital con
los médicos en formacion de excelencia.

© Licitacién de Cardiocirugias: Tiene el

objetivo de responder de forma oportuna
al sostenido incremento de patologias
asociadas al aparato cardiovascular -el
que ha sido polo de desarrollo del
Hospital-, se adopto la medida de licitar la
resolucion de este problema de salud.

@ Liberacion de Horas Pabellon: A través
de equipos clinicos experimentados se

intentara dar soluciones alternativas a la

cirugia, asi los pacientes podran ser
beneficiados con procedimientos seguros y
de calidad evitando las complejidades de
una intervencion quirdrgica. Entre ellas
destacan traqueostomias percutaneas,
procedimientos endoscopicos terapéuticos
yradiologia intervencional.

@ Incorporacion de Personal Clinico: Se

contara con mas profesionales y técnicos

Testimonio:

Personal Clinico
durante una
intervencion
quirdrgica.

clinicos que apoyen las medidas descritas.

@ Mas Equipos y Materiales Quirtrgicos:
Para satisfacer el requerimiento de las
operaciones y necesidades de los pacien-
tes.

(7] Vigilancia Activa de Suspensiones de

Pabellones y Medidas Correctivas: La
finalidad es no perder el recurso de pabe-
ll6nsi una cirugia es suspendida.

Hilda Fuentes, duena de casa, 65 anos

“La espera termind”

“Esperé 10 afios por una cirugia de
hernia inguinal gigante que perturbaba
mi vida a diario. Pesaba mas de 7 kilos,
no me dejaba caminar, ni hacer aseo en
mi casa. Tras la cirugia, me siento mejor,
mas liviana y camino mas derecha. Mi
animo también mejord, estoy mas
contenta”.

La vida de la sefiora Hilda Fuentes ya no
es la misma desde que hace un mes
atras el Director del Hospital le comunicé
que ella estaba dentro de la lista
priorizada de espera para someterse a
una cirugia de hernia. “Lo espera
terming” afirmé la Sra. Hilda.

“A través de una serie de estrategias
estamos dispuestos a alcanzar nuestro
reto”, sefiala el Director del Hospital San

Juan de Dios - CDT Dr. Juan Kehr.
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Otra solucion para nuestros pacientes:
1360 cardiocirugias para este 2011

n mayo nuestro Hospital licitd el

contrato de prestacion del

Servicio de Cirugia Cardiaca para
realizar 50 cardiocirugias en dos meses
fuera del horario funcionario. Con esto se
comienza a dar respuesta a los problemas
de salud de muchos usuarios que estan en
la lista de espera por diversas patologias
cardiacas.

Ademas, se realizé una segunda licitacion
para mejorar el rendimiento del pabellon
durante los dias domingos, por un total de
10 horas.

Y por Ultimo, debido a la poca disponibilidad
de pabellones, se opté por licitar 50
cardiocirugias para que sean operadas
fuera de nuestro establecimiento. La

Cirugia: Técnicos paramédicos

licitacibn que fue ganada por el
Hospital Clinice Universidad de Chile.

“Todas estas acciones son para lograr
con el gran compromiso adquirido por
el Hospital, efectuar 360 cardio-
cirugias durante el ano 2011”, senala
el Subdirector Administraciéon vy
Finanzas, Luis Roldan.

actualizan sus conocimientos

En el marco de la Acreditacion en Calidad, el
Servicio de Cirugia organizé las “Jornadas
de Actualizacion de Conocimientos a los
Técnicos Paramédicos de la Unidad”, con
la finalidad de que los funcionarios realicen
sus actividades cotidianas cumpliendo los

protocolos de calidad de gestion clinica del
Hospital.

Durante 5 dias los técnicos paramédicos
trataron tematicas como apoyo psicologico
al paciente; manejo y cuidados de catéter

urinario permanente; prevencion de
Ulceras por presion, medicién y manejo de
drenajes; paro cardiorrespiratorio; téc-
nicas de aseo y confort; y, preparacion y
administracion de medicamentos a los
pacientes.
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UCI Pediatrica: atencion con calidad y calidez

El deceso de la hija de Marisela Santibanez y sus publicos
agradecimientos a los funcionarios del Servicio de Pediatria- tanto de la
UCI como de Oncologia- dio a conocer a la luz publica lo esencial que es
la acogida de este equipo de funcionarios hacia los padres, que llegan

/;;3’" | con aquellos ninos que entran a la UCI

pediatrica, porque “uno conoce a sus
padres de una forma mas cercana, nos
encarinamos con ellos y con sus hijos. Esto
sucede principalmente con los ninos
oncolégicos”. Agrega que, “cuando
fallecen, para nosotros es valido llorar,
porque estamos muy involucrados
emocionalmentey se crean fuertes lazos”.

Los padres o familiares autorizados
pueden visitar a los pacientes entre las
12.00 y 19.00 horas. Cuando el nifo esta
muy grave, los horarios son mas flexibles
para que los padres permanezcan mas
tiempo junto a sus hijos. Lo que también
hace que se genere un vinculo especial.
Natalia, auxiliar que trabaja en la UCI,
afirma que “hay que colocarse en la
situacion de los padres, esa es la actitud
con la cual los recibimos. Todos aportamos
en cuidar el trato con los padres que estan
muy afectados por la situacién de sus hijos.
Tratamos de pensar que sus hijos son
parte de nuestras familias”.

afectados emocionalmente a estas unidades.

| dia a dia en la UCI Pediatrica,
donde los funcionarios estan en
constante contacto con la muerte

y la vida de los ninos, no es un trabajo
comuln. “Hay que tener vocaciéon para
trabajar aqui, ya que hay un fuerte com-
ponente emocional”’, comenta Daniela
enfermera de la Unidad.

Ubicada en el piso 7 de la Torre
Hospitalaria, recibe a los nifos con
enfermedades agudizadas y, durante
campana invierno, aquellos menores
afectados por los virus respiratorios que
tienen compromiso vital. Los menores
permanecen entre 3 dias y 1 mes, donde
son cuidados por 40 funcionarios
-distribuidos en 4 turnos- entre pediatras,
enfermeras, técnicos paramédicos y
auxiliares que entregan cuidados clinicos a
los ninosy apoyo a los padres.

Para Andrea, otra enfermera, senala que
los vinculos emocionales mas fuertes son

7 TiEmpg ——

“Quiero agradecer al Hospital
San Juan de Dios, en especial a
Oncologia, a todas las enfer-
meras, a toda la gente del
Servicio, a la gente de la puerta,
a todos quienes hicieron que
Rafaela tuviera en este Hospital
una estadia y un proceso duro,
pero como chica valiente que es
lo logré pasar de la manera
menos terrible”. (Marisela
Santibanez)

\

La Ultimas Noticias
Miércoles 29 de junio de 2011
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Grupo AM-MAPU bailo cueca

en el Jardin Central

on un pie de cueca el Grupo AM-
MAPU realizd una presentacion a
los ninos y ninas del Jardin

Central, en la cual mostraron sus
coreografias, como las fantasias de chinas
y de huasos, las que dieron dinamismo al
espectaculo.

En el grupo participan activamente 19
funcionarios, quienes se relinen para
ensayar diferentes estilos de bailes
nacionales y latinoamericanos. Actual-
mente estd preparando la danza de
Colombia y bailes nacionales para las
celebraciones de Fiestas Patrias.

Otra caracteristica del Grupo AM-MAPU es
que aprenden entre los pares, es decir, los
mismos integrantes ensefan las
coreografias. El terapeuta ocupacional del
Servicio de Medicina Fisica y Reha-
bilitacién, Claudio Inostroza, y el tecn6logo
médico del Servicio de Rayos, Rodrigo
Araya -quienes poseen amplia experiencia
en folclore- les ensenan a sus companeros
a ensayar al ritmo de bailes tipicos de la
region latinoamericanay del pais.

Quienes estén interesados en participar,
pueden acudir los lunes y martes a las
17.30 horas al Hall Central de kinesiologia.

o
Baile entretenido:

Cerca de 15 funcionarios y sus familias
relajan sus tensiones al ritmo de la salsa,
merengue y musica tropical en el taller de
baile entretenido que se realiza en el
segundo piso del CDT.

El taller, que es gratuito, se efectiia desde
las 17.30 a 19.00 horas en diferentes dias.

En agosto, se realizaran los dias: 3, 5,9, 11,
17,19,23,25y29.

\
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Dia de la Telefonista: Hospital festejo
a funcionarias del Call Center

A principios de junio, nuestro Hos-
pital celebr6 en su dia a las
MRAN opcradoras telefonicas del Call

Center que esta ubicado en edificio del CDT
ydependen de Admision.

El Director del Hospital, Dr. Juan Kehr, les
agradeci6 el compromiso de las fun-
cionarias que componen el Call Center,
quienes entregan mas de 800 citas
médicas mensuales de forma telefénica.
Asimismo, el Director conocié mas a fondo
su trabajo, se enter6 de anécdotas vy
expectativas de modernizar el servicio.

Taller de arte: manualidades
como forma de expresion

Durante las tardes de los jueves se relinen
en el Casino 7 funcionarias para realizar
manualidades con la finalidad de
distraccion y crear nuevas formas de
expresion. Comenzaron en abril y terminan
en diciembre con una exposicion de dos
dias, donde muestran a la Comunidad
Hospitalaria los trabajos realizados durante
elano.

Una profesora les ensena diferentes
técnicas manuales, donde han trabajado
con medias para fabricar collares y flores.

Préximamente comenzaran a crear platos
decorados. “Es entretenido, es una forma
de distraccion y te relaja, ademas nos
expresamos con los diferentes materiales”,
comenté Carol Moya, quien participa desde
este anoen eltaller.

El taller tiene 30 anos de antigliedad y es
una instancia para aprender y conocer a
otras funcionarias. La invitacion es para
todos y quienes quieran participar deben
acudir al salén Las Palmas del casino el
jueves entre las 17.00y 19.00 horas.

Pasar el frio con una taza de te

Con lafinalidad de ser mas tolerable el tiempo de los pacientes y
sus familiares en la Sala de Espera en la Unidad de Emergencia,
durante todos los dias en dos jornadas (6 amy 23 pm) se entrega
una taza de té a quienes lo solicitan. Esta iniciativa es financiada
con el aporte de la Corporacion de Ayuda al Hospital San Juan de
Dios-CDT y la Asociacién de Grupos de Autoayuda y Voluntario,
AGRAV, quien proporciona el té. Nuestra empresa externa
ARAMARK coloca al trabajador quien entrega el beneficio a los

usuarios.

Funcionarios
realizando la
entrega del Té.
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CNN e 16/06/2011
Bono Invierno

Dr. Juan Kehr, Director Hospital San Juan de Dios-CDT, explica en qué consiste el Bono de
invierno.

Diario El Mercurio e 02/06/2011

Santiago vivio el Mes mas seco en 43 anos

Dr. Jaime Vasquez, Jefe Unidad Emergencia, se refiere a la situacion de su Unidad durante
fin de semana de alerta ambiental.

Diario La Cuarta e 15/06/2011
Puede donar vida sé6lo donando sangre

Dra. Cecilia Carrasco, Jefa del Banco de Sangre, en el marco del Dia Internacional de la
donacién de Sangre explica laimportancia del acto altruista.

Diario El Mercurio e 12/06/2011
Universidad Santo Tomas ratifica
convenio con Hospital san Juan de Dios

En una ceremonia, la Universidad Santo Tomas y el Hospital ratificaron la alianza
estratégica de colaboracion que fue firmada en el Convenio Docente Asistencial.

SitioMinsal ¢ 04/07/2011

Hospital San Juan de Dios: ENTRE VOCES SANJUANINAS

. P n - N° 04 -Julio 2011
SOIUCIonara 300 CIrugIaS de Revista interna digital mensual elaborada por Asuntos
Iistas de espera en tres meses Institucionales del Hospital San Juan de Dios.

Edicién periodistica: Carolina Herrera Periodista: Karla
Albarracin Disefio y Fotografias: Adrian Silva.

El Hospital solucionara el problema de salud de - . . -

300 personas cuyas patologias no estan SUSE SO SO
. L hacer alguna sugerencia comuniquese con:

cubiertas por el AUGE entre los meses de junio, comunicaciones_hsjd@redsalud.gov.cl

julioy agosto.
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